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NACIONALNI SINDIKAT POLICIJE
MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA

REPUBLIKE HRVATSKE
A
Olajnica 9
32000 Vukovar
PREDMET: Pravo na dodatke na pla¢u kod rada s polovicom
punog radnog vremena
- odgovor, dostavlja se
VEZA: Vas upit Nas broj: NSP-01-01/12-494/2021
Postovani,
vezano uz va$ upit o pravu na dodatke na placu kod rada s polovicom punog radnog
vremena, dostavljamo odgovor kako sljjedi:
"N Odredbom ¢lanka 94. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/17 1 98/19)

propisano je pravo radnika na povecanu plac¢u za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni
rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da
se ne radi.

Zakonom nije odreden 1znos povecanja place po pojedinom Kriteriju, vec je institut
povecanja place ureden na opcenit nacin, pa se povecanje place odreduje drugim izvorima
prava (posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu).

Pravo na povecanje plaée u propisanim uvjetima ostvaruju jednako radnici koji rade u
punom radnom vremenu 1 koji rade u nepunom radnom vremenu, odnosno s polovicom punog
radnog vremena po posebnom propisu o rodiljnim 1 roditeljskim potporama.

S poStovanjem,




