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GLAVNIM POVJERENICIMA |
POVJERENICIMA SINDIKALNIH JEDINICA
Clanovima - svima

PREDMET: Donos$enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu kojima se
diskriminiraju €lanovi sindikata koji nisu pregovarali o kolektivhom ugovoru,
obavijest, dostavlja se.-

Postovane ¢&lanice i ¢lanovi Nacionalnog sindikata policije MUP-a RH!

Dana 16. prosinca 2022. godine je donesen Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o radu, koji stupa na snagu 1. sijeénja 2023. godine. Izmedu ostalih,
najznacajnije izmjene se odnose na ¢lanak 192. Zakona o radu, odnosno na odredbu
po kojoj se odredena materijalna prava iz Zakona o radu (jubilarna nagrada, boZi¢nica,
regres. otpremnina zbog odlaska u mirovinu i sl.) mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti
u veéem opsegu za &lanove sindikata koji su pregovarali o kolektivhom ugovoru.

Nacionalni sindikat policje MUP-a RH je, u suradnji s pravnim i ustavnim
struénjacima, analizirao Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu jo$ u
vrjeme prvog citanja, te Odboru za zakonodavstvo Hrvatskog sabora ukazao na
neustavnost pojedinih zakonskih odredbi i suprotnost s odredbama konvencija
Medunarodne organizacije rada. Takoder, nasi predstavnici i pravni struénjaci su
sudjelovali u viSe stru€nih tribina i javnih savjetovanja na temu izmjena i dopuna Zakona
o radu te ukazali na diskriminatorne odredbe predloZzenog Zakona o radu.

Smatramo da su sporne odredbe u suprotnosti i s drugim odredbama samog
Zakona o radu, posebice s odredbama ¢lanka 165. koji radnicima omogucéuje
uclanjenje u sindikat po svojem slobodnom izboru, €lankom 166. koji propisuje
dobrovoljnost €lanstva u udruzi te ¢lankom 168. koji propisuje da nitko ne smije biti
stavlien u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva u udruzi, a postupanje protivho tim
odredbama predstavlja diskriminaciju u smislu Zakona o suzbijanju diskriminacije.
Nadalje, ¢lankom 186. Zakona o radu je propisano kako radnik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZzaj od drugih radnika zbog ¢&lanstva u sindikatu. Takoder, odredbe
¢lanka 192. Zakona o radu su u suprotnosti s vrednotama ustavnog poretka Republike
Hrvatske navedenima u ¢lanku 3. Ustava, kao i u suprotnosti s pravima i slobodama
navedenima u &lanku 14. Ustava.
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Odredbama ¢lanka 2. Konvencile o pravu na organiziranje i kolektivnom
pregovaranju (Konvencija broj 98. Medunarodne organizacije rada), propisano je kako
¢e se uplitanjem smatrati postupci pruZanja financijske ili druge potpore udrugama
radnika s namjerom da se te udruge stave pod nadzor poslodavaca, dok je odredbama
¢lanka 2. Konvencije o slobodi udruZivanja i zastiti prava na organizacije (Konvencija
broj 87. Medunarodne organizacije rada), propisano kako radnici imaju pravo, bez
ikakve raziike i bez pretnodnog odobprenja, pristupaii udrugama prema svojem izboru.

| Konvencija za zastitu ljudskih prava i sloboda ¢lankom 11. propisuje slobodu
udruzivanja i pravo pristupanja sindikatima radi zastite svojih interesa, bez postavijanja
ograni¢enja ostvarivanju tih prava.

Hrvatska udruga poslodavaca je 3. listopada 2022. godine u svom priopéenju
izrazila protivijenje ovakvom zakonskom uredenju, smatrajuci diskriminiraju¢im dijeljenje
zaposlenika i jasno iznoseci stav da hrvatski poslodavci nece isplacivati zaposlenicima
boZiénice i nagrade ovisno o tome jesu li u sindikatu ili nisu.

Medutim, prihva¢en je prijedlog reprezentativnih sindikata da se kolektivnim
ugovorom mogu ugovoriti ve¢a prava za c¢lanove sindikata koji su pregovarali o
kolektivnom ugovoru, a sve to se dogadalo tijekom kolektivnog pregovaranja o visini
osnovice place drzavnih sluzbenika i namjestenika te neoporezivih primitaka, koje je u
konaénici zavrSilo ugovaraniem minornih poveéania unatoé znatno vecoi stopi inflacije i
poveéanim trodkovima Zivota. Podsje¢amo i na Stetno djelovanje reprezentativnih
sindikata drzavnih sluzbi potpisivanjem Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za
drZavne sluZzbenike i namjestenike 23. prosinca 2016. godine, kada su za 2016. godinu
utvrdili osnovicu za obragun plac¢e u iznosu od 5.108,84 kn, unato¢ rastu realnog BDP-a
na medugodi$njoj razini 2 i viSe posto za dva uzastopna tromjesecja, dok je pravo na
osnovicu u iznosu od 5.415,37 kn pripalo javnim sluzbenicima i namjestenicima.

Nacionaini sindikat policie MUP-a RH ¢e upotrijebiti sva dostupna pravna
sredstva u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji te o diskriminaciji nasih ¢lanova
obavijestiti medunarodne organizacije rada, zatraZiti ocjenu ustavnosti Zakona o radu i
nastaviti pravnu borbu, kako bismo zastitili svojih 4.300 &lanova u Ministarstvu
unutarnjih poslova i drugim drzavnim sluZzbama (carinskih sluzbenika, pravosudnih
policajaca, poreznih djelatnika i djelatnika drugih ministarstava i drzavnih tijela).

Jo$ jednom naglasavamo da su svim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
zagaraniirana prava propisana vazecim Koieklivhim ugovorom za drZzavne siuZzbenike i
namjestenike, bez obzira na &lanstvo u sindikatu.
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