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NACIONALNI SINDIKAT POLICIJE

MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA -
REPUBLIKE HRVATSKE EU.Pol

European Federation of Police Unions

Nas broj: NSP-01-01/2-22/2026.
Vukovar, 04. veljaCe 2026. godine

- n/p clanica i ¢lanova
- n/p drzavnih sluzbenika i namjestenika

PREDMET: Analiza nacina pregovaranja od strane reprezentativnih sindikata i
zakljuCivanja Dodatka V. Kolektivnom ugovoru, dostavlja se.-

Postovani!

Nacionalni sindikat policije Ministarstva unutarnjin poslova Republike
Hrvatske u ime svojih ¢lanova mora reagirati na nacin kolektivnog pregovaranja
predstavnika reprezentativnih sindikata drzavne sluzbe, kao i na rezultate tih pregovora
koj su ostvareni za sve djelatnike u drzavnoj sluzbi, zakljuivanjem Dodatka V.
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Prije svega, istiCemo izjavu gospodina Dubravka Jagi¢a u HRT-ovoj emisiji
"Otvoreno” od 28.01.2026. godine, kada je na upit voditelja “kolika je plaéa policajca na
zastiti drzavne granice”, izjavio: “plaéa iznosi oko 2 i pol tisuée eura, ovisno o
nocnim smjenama, popodnevnom radu, radu u turnusu ili na bilo koji drugi naéin”.

Ova tvrdnja jednostavno nije istinita! Naime, navedenu plac¢u bi policijski
sluzbenik mogao imati s oko 50 sati prekovremenog rada mjeseéno, $to sigurno nije
humano a i tesko je ostvarivo s obzirom na ograni¢enja iz Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike. Dakle, ako govorimo o plaéi s dodacima
za rad u turnusu ili smjenski rad te rad nocu, zakljucujemo da je plaéa policijskog
sluzbenika na zastiti drzavne granice u rasponu od 1.700 do 1.900 eura, ovisno o iznosu
dodataka za radni staz i zvanje, i eventualni rad na blagdan ili drzavni praznik.

Ovakvim iznoSenjem neistina se policijske sluzbenike prikazuje kao
preplacene, a njihove opravdane zahtjeve za boljim materijalnim poloZajem unaprijed
se diskreditira. Upravo to i jest postignuto u medijima, vidljivo po naslovima poput “Rastu
place za 265 tisuca zaposlenih”, “Stizu dobre vijesti za 265 tisuéa zaposlenih”...i sl.
Kada takvu izjavu sindikalnog predstavnika drzavnih sluZzbenika i namjestenika &uje onih
90% radnika, koji prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku primaju plaéu manju
od 1281,00 eura mjesecno, $to mogu pomisliti za policijske sluZbenike?!

Posebno je zabrinjavaju¢e da ovakva neistinita tvrdnja dolazi upravo od
predstavnika koji bi trebao Stititi interese policijskih sluZbenika i istinito komunicirati
iznose njihovih primanja. Umjesto uljep$avanja stanja, javnost zasluZuje toéne podatke,
a policijski sluzbenici iskrenu borbu za njihovo dostojanstvo i pobolj§anje uvjeta rada i
placa. Zauzevsi takvu poziciju u pregovorima, prema kojoj policijski sluZzbenici Imaju
placu oko 2.500 eura, u konacnici se pristaje na ponudu Vlade RH prema KoJo] se
osnovica place povecava za samo 30 eura kroz narednih godinu dana.
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Na taj nacCin, predstavnici reprezentativnih sindikata drzavne sluZzbe su na
cjedilu ostavili i sindikate javnih sluzbi, koji su dosad bili uspjesniji u pregovorima s
predstavnicima Vlade RH te su za javne sluzbenike izborili ve¢a radno-socijalna prava, a
koja su se potom automatizmom primjenjivala i na drzavne sluzbenike |
namjestenike. PodsjeCamo i na to kako su reprezentativni sindikati drzavne sluZbe.
izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike od
23.12.2016. godine, utvrdili osnovicu za obradun place u iznosu od 5.108.84 kuna za
razdoblje od sijeCnja 2016. do sijec¢nja 2017. godine, éime su izravno ostetili drzavne
sluzbenike i namjesStenike buduéi da predstavnici sindikata javnih sluzbi na to nisu
pristali te je osnovica za obracun place javnim sluZbenicima uveéana na 5.415.37 kuna.

Moramo izdvojiti i zahtjev SPH prema Vladi RH od 23.01.2026. g., kojim
kao nuznim preduvjetom za nastavak pregovora o pitanjima koja su od kljuénog Znacaja
za zastitu prava i interesa drzavnih sluzbenika i namjestenika, iznose poveéanje
placenog dopusta za sindikalne aktivnosti, status sindikalnih povjerenika u
diciplinskom postupku, sudjelovanje predstavnika sindikata u postupku
ocjenjivanja drzavnih sluzbenika, i naravno, primjena prava na sindikalne
aktivnosti i povjerenike sindikata potpisnika kolektivnhog ugovora - ono $to nisu
uspjeli izmjenama Zakona o radu, sada Zele posti¢i kroz Kolektivni ugovor. Dakle, u
dopisu od 7 stranica niti jednog slova o poveéanju materijalnih prava drZavnih
sluzbenika i namjestenika, ve¢ se kao uvjet za nastavak pregovora trazi uskraéivanje
prava clanovima i povjerenicima nereprezentativnih sindikata.

Zakljucno, Sto preostaje nama i drugim nereprezentativnim sindikatima u
drzavnoj sluzbi? Nadati se da ¢e sindikati javnih sluzbi ispregovarati bolja materijalna
prava za javne sluzbenike pa ¢emo i mi, drzavni sluZbenici i namjestenici, ta prava
konzumirati? Ili pristati na pozive reprezentativnih sindikata na pridruzivanje njima?

Nacionalni sindikat policije MUP-a RH nastavlja svojim putem, iskreno i
otvoreno prema svojim ¢lanovima, dosljedno i transparentno u borbi za veéa materijalna
prava svih drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Naglasavamo, nasi predstavnici i
sindikalni povjerenici su policijski sluZbenici koji svakodnevno oblaée odoru i obavljaju
policijske poslove, odnosno drzavni sluzbenici u drugim ministarstvima i tijelima drzavne
uprave, te su jJako dobro upoznati s pravima, uvjetima rada i iznosima placa.

Pozivamo sve drzavne sluzbenike i namjestenike da se putem sluZbene
Internetske stranice i druStvenih mreza, upoznaju s radom Nacionalnog sindikata
policije MUP-a te nas podrZe svojim Clanstvom, kako bismo zajednicki postigli broj
Clanova potrebit za ostvarivanje statusa reprezentativnog sindikata i punopravno
sudjelovanje u pregovorima s poslodavcem, odnosno ugovaranje vecih materijalnih
prava za sve drzavne sluzbenike i namjestenike.

S postovanjem,
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