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PREDMET: Otvoreno pismo 12 sindikata javnih i državnih službi povodom urušavanja 

socijalnog dijaloga 

 

Poštovani predsjedniče Vlade Republike Hrvatske, 

dvanaest sindikata javnih i državnih službi ovim putem želi Vas upozoriti da je socijalni dijalog između 

sindikata javnih službi i većine sindikata državnih službi te Vlade RH kao poslodavca na vrlo niskoj 

razini, a posvećenost Vaših ministara kolektivnom pregovaranju na najnižoj razini od 2016. godine.  

Naime, već tri godine niti jedna djelatnost javnih službi nema sklopljen granski kolektivni ugovor, a 

pregovore o osnovici i materijalnim pravima tijekom prošle i ove godine bivši ministar rada Marin 

Piletić vodio je krajnje neefikasno. Nakon višemjesečnog odugovlačenja pregovaračkog odbora Vlade 

RH, ti su pregovori drugu godinu zaredom završili neuspjehom – bez dogovora sindikata javnih službi 

i Vlade RH o visini osnovice i materijalnih prava. Također, Vlada i tri obrazovna sindikata su u lipnju 

prošle godine potpisali Sporazum kojim je spriječen štrajk u vrijeme državne mature. Navedeni 

Sporazum, koji ima prirodu kolektivnog ugovora, Vlada RH grubo ignorira i krši ugovorene obveze 

koje je njime preuzela.  

Tragom svih gore spomenutih poteza Vlade iz domene kolektivnog pregovaranja, ne možemo zaključiti 

drugo nego da je navedeno rezultat svjesne marginalizacije kolektivnog pregovaranja, i to u trenutku 

dok je Vlada u postupku donošenja Akcijskog plana za unaprjeđenje kolektivnog pregovaranja na koji 

nas obvezuje EU Direktiva o primjerenim minimalnim plaćama. Pitamo se s kojim će kredibilitetom 

Vlada RH donijeti takav akt i motivirati privatne poslodavce na kolektivno pregovaranje kada, kao 

najveći poslodavac u ovoj zemlji, daje ovako loš primjer.  

Važno je istaknuti i kako se postojeći sustav reprezentativnosti u državnoj službi koristi kao alat za 

isključivanje zaposlenika iz kolektivnog pregovaranja, umjesto za njihovo zastupanje, budući da je 

doveo sve druge sindikate državnih službi u neravnopravan položaj spram dva reprezentativna sindikata 

(SPH i NSD MUP-a), koji na poprilično bizaran način imaju monopol na zastupanje, primjerice, radnika 

u Poreznoj upravi, Carinskoj upravi, pravosuđu ili ministarstvima. Pritom, niti su navedeni sindikati 

upoznati s problematikom tih zaposlenika, niti u tim sustavima imaju relevantno članstvo. Time je 

većina zaposlenika u državnoj službi ostala bez stvarne mogućnosti da njihovi izabrani predstavnici 

sudjeluju u pregovorima i odlučuju o njihovim radnim pravima i materijalnom položaju.  

Od 12 niže potpisanih sindikata koji djeluju na području javnih i državnih službi te okupljaju više od 60 

tisuća Vaših zaposlenika,  njih 10 je prošlog tjedna provelo anketu među članovima te u dva dana skupilo 

33 tisuće potpisa članova nezadovoljnih takvim načinom predstavljanja radnika u državnoj službi, 

obezvređivanjem kolektivnog pregovaranja te samim ishodom pregovora o osnovici i materijalnim 

pravima za ovu godinu kojim se ruši životni standard i cijena rada svih zaposlenih u javnim i državnim 

službama.  



 

Stoga, sindikati potpisnici ovog pisma od Vlade RH traže: 

 uspostavu pravednog sustava reprezentativnosti u državnoj službi, odnosno  

hitno otvaranje rasprave o izmjenama Zakona o reprezentativnosti koje bi osigurale stvarnu i 

pravednu zastupljenost zaposlenika te spriječile daljnju marginalizaciju dijela sindikata i 

njihovih članova; 

 hitno otvaranje pregovora za sklapanje granskih kolektivnih ugovora i implementaciju 

Sporazuma s obrazovnim sindikatima; 

 povećanja osnovice i materijalnih prava koja su rezultat kolektivnog pregovaranja, a ne 

jednostranih odluka Vlade, na način koji će zaštititi cijenu rada i kupovnu moć zaposlenika u 

javnim i državnim službama; 

 reviziju Uredbe o vrednovanju radnih mjesta te analizu i korekciju neadekvatno 

postavljenih koeficijenata; 

 stvarnu posvećenost Vlade RH socijalnom dijalogu i njegovoj afirmaciji. 

Promjenu na čelu Ministarstva rada vidimo kao priliku za izgradnju zdravijih i konstruktivnijih odnosa 

između sindikata i Vlade RH te kao priliku za rješavanje gore navedenih pitanja. Stoga se nadamo da 

ćete pozitivno reagirati na naše zahtjeve te da će suradnja s novim ministrom rada rezultirati promjenom 

pristupa i konkretnim potezima Vlade RH na rješavanju gore navedenih problema. 

Smatramo da su socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje od obostranog interesa i svih sindikata i 

Vlade RH. 

S poštovanjem, 

 

CARINSKI SINDIKAT HRVATSKE 

Rino Štorić,  v. r. 

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U 

KULTURI 
Domagoj Rebić, v. r. 

NACIONALNI SINDIKAT POLICIJE MUP-A RH 

Bono Tomašević, v.r. 

NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIH 

U SREDNJIM ŠKOLAMA HRVATSKE 
Zrinko Turalija, v. r. 

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI 

I VISOKOG OBRAZOVANJA 
Matija Kroflin, v. r. 

OPĆI SINDIKAT MUP-a 

Tomislav Teri, v. r. 

RADNIČKI SINDIKAT HZMO 

Petar Jeknić, v. r. 

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH 

SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA RH 
Iva Šušković, v. r. 

SINDIKAT POREZNE UPRAVE HRVATSKE 

Davor Burazer, v.r. 

SINDIKAT PRAVOSUDNE POLICIJE 

HRVATSKE 

Armin Tatarević, v. r. 

SINDIKAT ZAJEDNO 
Krunoslav Kušec, v. r. 

ŠKOLSKI SINDIKAT PREPOROD 
Željko Stipić, v. r. 

 


